
表一  特种设备使用单位安全标准化自评报告及评价申请书
	使用单位
名称
	深圳市***********
	法定
代表人
	  ****

	地址/邮编
	深圳市*************
	传真
	*******

	主要负责人
	***
	电话
	******
	手机
	**********
	E-mail
	

	联系人
	***
	电话
	******
	手机
	**********
	E-mail
	

	前期评价
	年份
	×××××
	总分
	×××
	等级
	×××

	使用单位
概况
	深圳市******有限公司成立于***年，*********,*******,共有特种设备****台，并按要求配置特种设备安全管理人员和操作人员。设备与人员证件均在有效期内。

	使用单位
自评总结
	   自接到《深圳市特种设备使用和管理安全标准化复评工作的通知》后，我单位积极组织人员对照《特种设备使用安全标准化准则》(SZDB/Z61-2012)的要求，对本单位的特种设备安全管理标准化进行了自评，所有特种设备严格按照国家规定，定期进行检验，合格后使用。特种设备安全管理人员、作业人员均持证上岗。各种安全管理、人员职责制度、安全操作规程等齐全，特种设备安全使用均严格按规定执行。

经过自我打分评价，我单位特种设备安全管理标准化符合规定，自评等级为一级，自评总分为933分，评价结果合格。特向协会申请现场评价。

	通用要求部分总分
	286
	特殊要求部分总分
	647
	评价总分
	933

	评 价 等 级
	■一级   □二级   □三级
	评价结果
	合格

	我单位已按《特种设备使用单位安全标准则》进行了自评，现申请评价。本单位通用和特殊要求部分评分附后。
                           使用单位主要负责人签字：×××（手签）
                                                                             （使用单位盖章）

                                                          年  月  日

	市特种设备行业协会受理意见：

（单位盖章）

年    月   日


通用要求部分

	序号
	评价项目
	标准分
	实得分
	备注

	1
	机构设置和人员配备
	60
	57
	-3 人员配置不足

	2
	岗位责任制度
	30
	20
	-10缺少电梯岗位职责

	3
	安全管理制度
	42
	20
	

	4
	安全操作规程
	20
	20
	

	5
	制度及规程的修订
	10
	10
	

	6
	安全、节能信息的收集、传达与沟通
	8
	8
	

	7
	安全使用管理
	70
	70
	

	8
	隐患排查治理
	20
	20
	

	9
	对分包方的管理
	10
	10
	

	10
	应急管理与事故处理
	30
	20
	

	小计
	实得分
	267
	空项分
	20

	评价小组成员签名：××× ×××（手签）
使用单位主要负责人签字确认：××× （手签）

                                                                        年    月    日




A.2特殊要求部分

	序号
	评价项目
	标准分
	设备数量
	抽查数量
	累计总分
	实得分

	1
	工业锅炉
	100
	2
	2
	180
	90

	2
	电站锅炉
	100
	
	
	
	

	3
	固定压力容器
	100
	1
	1
	95
	95

	4
	气瓶
	100
	
	
	
	

	5
	罐车
	100
	
	
	
	

	6
	氧舱
	100
	
	
	
	

	7
	压力管道
	100
	
	
	
	

	8
	电梯
	100
	
	
	
	

	9
	起重机械
	100
	
	
	
	

	10
	客运索道
	100
	
	
	
	

	11
	游乐设施
	100
	
	
	
	

	12
	场（厂）内专用机动车辆
	100
	
	
	
	

	小计
	实得分
	185
	空项分
	1000

	评价小组成员签名：××× ××× ×××（手签）
使用单位主要负责人签字确认：×××（手签）
                                                                        年    月   日




	表二 附录A     特种设备规模以上使用单位通用要求评价检查表

	                                                                                                评审人签字/时间：

	序号
	考评内容
	考评说明
	应得分
	扣分
	扣分原因

	1★
	管理机构和人员配备
(60分)
	设置特种设备安全管理机构并配备专职安全管理人员
	查组织架构图
	10
	
	

	2
	
	安全管理人员数量不少于1人/25台
	管理人员数量每缺少1人扣3分，扣完为止
	5
	3
	管理人员配备不足

	3
	
	操作人员配备数量应符合4.1.2的要求
	查作业人员台帐，未按规定配备操作人员的扣10分；操作人员数量不足，每缺少1人扣3分，扣完为止
	10
	
	

	4
	
	安全管理人员和操作人员应按照国家有关规定经特种设备安全监督管理部门考核合格，取得国家统一格式的特种设备作业人员证书
	查作业人员台帐和证件复印件（必要时查原件），聘用持外地作业人员证的人员未书面告知的，每人扣3分，扣完为止
	10
	
	

	
	
	聘用持外地作业人员证的人员在特区从事特种设备作业的，用人单位应当将聘用情况书面告知特种设备安全监督管理部门
	
	
	
	

	5
	
	安全管理人员和操作人员应经用人单位的法定代表人(负责人)或者其授权人雇(聘)用后，方可从事相应的管理或操作工作
	查作业人员证件，无在有效期内的聘用单位签章的，每人扣5分，扣完为止
	10
	
	

	6
	
	特种设备作业人员证书应在有效期内
	证件过期未复审的，扣10分
	10
	
	

	7
	
	使用单位应当建立特种设备作业人员台帐，内容至少包括姓名、作业类别、作业证号、取证时间、换证情况
	无台帐的扣5分，按好、中、差分别扣0、2、4分
	5
	
	

	8
	岗位责任制度
(30分)
	应根据本单位实际制定各级人员的岗位职责，应包括但不限于：
	查岗位职责，至少应包括所列岗位职责内容（名称不一定相同，但要有相应内容），每缺一项扣10分
	20
	10
	缺少电梯岗位职责

	
	
	(1)主要负责人岗位职责；
	
	
	
	

	
	
	(2)安全管理负责人岗位职责和任命文件；
	
	
	
	

	
	
	(3)安全管理人员岗位职责和任命文件；
	岗位职责按内容完善程度按好、中、差分别扣0、5、10分
	10
	
	

	
	
	(4)操作人员岗位职责；
	
	
	
	

	
	
	(5)安全档案管理人员岗位职责
	
	
	
	

	9
	安全管理制度
(42分)
	应根据本单位实际制定各项安全管理制度，应包括但不限于：
	查安全管理制度，至少应包括所列管理制度内容（名称不一定相同，但要有相应内容），每缺一项扣10分
	20
	
	

	
	
	(1)特种设备安全会议制度；
	
	
	
	

	
	
	(2)特种设备日常检查制度；
	
	
	
	

	
	
	(3)特种设备隐患排查治理制度；
	安全管理制度按内容完善程度按好、中、差分别扣0、5、10分
	10
	
	

	
	
	(4)特种设备维护保养制度；
	
	
	
	

	
	
	(5)特种设备定期报检制度；
	
	
	
	

	
	
	(6)特种设备作业人员培训教育制度；
	查各项管理制度的实施记录，无实施记录的每项扣4分，扣完为止
	12
	
	

	
	
	(7)特种设备安全档案管理制度；
	
	
	
	

	
	
	(8)劳动防护用品发放使用管理制度
	
	
	
	

	10
	安全操作规程
(20分)
	使用单位应根据生产工艺、技术、特种设备特点，编制岗位安全操作规程，以及非正常状态下的处理措施和步骤，规范操作人员的操作行为
	无操作规程的扣10分，缺1项操作规程扣5分，扣完为止，按好、中、差分别扣0、4、8分
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	安全操作规程应悬挂于操作场所
	未悬挂于操作场所的扣10分
	10
	
	

	11
	制度及规程的修订 (10分)
	为确保特种设备岗位职责、安全管理制度和安全操作规程的有效性和适用性，使用单位应明确评审和修订的时机和频次，定期进行评审和修订。
	未定期进行评审和修订的扣5分
	5
	
	

	
	
	岗位职责、安全管理制度和安全操作规程应注明编写日期(包括修订日期)，应有统一编号(包括版本编号)，授权签发，发放记录并保管有序且有一定的保存期限
	无编写日期，未统一编号，授权签发的扣5分
	5
	
	

	12
	安全、节能信息的收集、传达与沟通
(8分)
	特种设备使用单位应建立获取法规、安全技术规范、政府有关文件及本单位特种设备安全、节能管理等信息的渠道，应主动定期获取和更新特种设备安全、节能信息，并确认其适用性
	根据使用单位的特种设备类型查是否有相应的最新法规、安全技术规范、政府有关文件，按有、缺少、无分别扣0、1、3分
	3
	
	

	13
	
	特种设备使用单位应将法规、安全技术规范、政府有关文件及本单位特种设备安全管理制度及安全操作规程的修订信息在内部各层次之间以及内外部之间及时有效地传达，并将发现的特种设备安全隐患及时通报给相关责任人员
	查传达记录，按有、缺少、无分别扣0、1、2分
	2
	
	

	14
	
	特种设备有关内部信息沟通的形式，根据特种设备使用单位特点可以是会议、文件、公告、宣传报道等。与外部进行信息沟通应通过一定的渠道进行，应了解外部有关特种设备安全信息，与特种设备安全监督管理部门、检验检测机构、评价机构、外部维护保养部门建立有效的联络、交流机制
	查阅相关文件按好、中、差分别扣0、1、3分
	3
	
	

	15
	安全使用管理
(70分)
	使用单位应当建立特种设备台帐，内容至少包括设备名称、设备种类、制造单位、购置时间、安装单位、检验情况、使用状态、重大维修情况及其他变更情况。            特种设备安全附件、测量调控装置及有关附属仪器仪表也应当建立台帐
	无台帐的扣5分，台帐内容完善程度按好、中、差分别扣0、2、4分
	5
	
	

	16★
	
	使用单位应采购符合安全技术规范和标准的特种设备。
	现场核查
	10
	
	

	
	
	不得购买国家明令淘汰或报废的特种设备
	
	
	
	

	17★
	
	特种设备的安装、改造、维修，必须由取得许可的单位进行。使用单位应选择取得相应资质的单位进行安装、改造或维修，督促和协助施工单位在施工前将拟进行的特种设备安装、改造、维修情况书面告知特种设备安全监督管理部门。应当实行监督检验的，督促施工单位向特种设备检验检测机构申请监督检验
	现场核查
	5
	
	

	18★
	
	特种设备应当按相应规定进行使用登记
	现场核查
	15
	
	

	19
	
	特种设备有下列行为之一的，应按相应规定进行登记变更：
	未及时办理登记变更的扣10分
	10
	空项
	无

	
	
	(1)经过改造、重大维修；
	
	
	
	

	
	
	(2)压力容器改变用途、介质的；
	
	
	
	

	
	
	(3)停用及重新启用；
	
	
	
	

	
	
	(4)移装；
	
	
	
	

	
	
	(5)过户或变更；
	
	
	
	

	
	
	(6)报废
	
	
	
	

	20
	
	电梯和起重机械的日常维护保养必须由取得许可的安装、改造、维修单位或者电梯制造单位进行，应当签订书面日常维护保养合同，并自订立或者解除合同之日起五个工作日内，报特种设备安全监督管理部门备案。电梯应当至少每15日、起重机械应当至少每月进行一次清洁、润滑、调整和检查，并将每次日常维护保养工作记录存档。
其他特种设备的日常维护保养由使用单位负责组织实施。使用单位无能力进行日常维护保养的，应当委托取得相应许可的单位实施，但必须签订相应的合同，明确法律责任
	(1)电梯和起重机械的日常维护保养单位未取得许可扣10分；
(2)维保合同未在5个工作日内备案的扣5分；
(3)电梯和起重机未能按规定时限进行日常维护保养的扣10分；
(4)其它类特种设备委托给无相应许可的单位进行日常维护保养的，扣10分
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	特种设备使用场所，应具备一定的环境条件，符合相关设计标准要求，采取相应的管理措施，以确保其安全运行。
	未制定相应措施的扣5分
	5
	
	

	
	
	特种设备使用单位应根据设备使用环境，综合考虑事故对环境和社会的影响，制定有针对性的应对措施
	
	
	
	

	22★
	
	在用特种设备定期检验合格且在有效期内
	现场核查
	10
	
	

	23
	隐患排查  治理
(20分)
	使用单位主要负责人应每月至少召开一次安全会议，主要研究、检查特种设备使用安全工作，对存在的问题及时解决，督促改进薄弱环节的工作。使用单位应定期组织安全管理人员、作业人员、工程技术人员排查本单位特种设备安全隐患，做好记录，并建立特种设备隐患台帐
	(1)未定期召开安全会议的扣10分；
	10
	
	

	
	
	
	(2)安全会议记录按好、中、差分别扣3、5、8分；
	
	
	

	
	
	
	(3)未建立隐患台帐的扣5分
	
	
	

	24
	
	使用单位应根据隐患排查的结果，制定隐患治理方案，对隐患及时进行治理。隐患治理方案应包括目标和任务、方法和措施、经费和物资、机构和人员、时限和要求。严重事故隐患在治理前应采取控制措施并制定应急预案。隐患治理措施应包括：工程技术措施、管理措施、教育措施、防护措施和应急措施
	查隐患台帐，原因分析不清晰，整改措施不得当，资金落实不到位，未按整改期限完成，未对整改情况进行确认的扣3分
	3
	
	

	25
	
	治理完成后，应对治理情况进行验证和效果评估并保存相关资料
	未相应存档的扣2分
	2
	
	

	26
	
	使用单位无力解决的严重事故隐患，除采取有效防范措施外，应书面向主管部门和当地政府报告
	未采取有效措施和书面报告的扣3分
	3
	
	

	27
	
	对特种设备安全监察机构、检验检测机构及评价机构发现的安全隐患，使用单位应及时书面反馈治理结果
	未及时书面反馈治理结果的扣2分
	2
	
	

	28
	对分包方 管理
(10分)
	应对从事特种设备制造、安装、改造、维修、维护保养、检验检测、安全评价等活动的分包方及其作业人员是否取得国家有关法定的资格进行鉴定和判断，并选择具备资质的分包方
	查分包合同和相关作业人员证件，分包方或相关作业人员不满足相关规定的扣5分
	5
	
	

	29
	
	应对特种设备制造、安装、改造、维修、检验检测、安全评价等分包方的活动实施有效管理。应对分包方在本单位场所内对特种设备开展的相关活动进行监督和检查，包括其人员和作业活动
	查分包项目的相关记录，未能有效监督和检查的扣5分
	5
	
	

	30
	应急管理与事故处理
(30分)
	使用单位应制定事故应急预案
	无预案扣5分，按好、中、差分别扣0、2、4分
	5
	
	

	31
	
	使用单位应按事故应急预案规定建立与本单位设备使用特点相适应的专职应急救援队伍、指定专（兼）职应急救援人员或与附近具备相应能力的应急救援队伍签订服务协议
	查文件规定，无应急组织和队伍的扣5分
	5
	
	

	32
	
	使用单位应按规定建立应急设施，配备应急装备，储备应急物资，并进行经常性的检查、维护、保养，确保其完好、可靠。包括特种设备的技术资料、现场工艺流程图及平面示意图、现场作业人员岗位布置与名单、通信设备和器材、安全检测仪器、消防设施、器材及材料、个人防护、救护器材、照明设施、破拆工具及其它救灾物资
	无应急设施、装备、物资的扣2分
	2
	
	

	33
	
	特种设备使用单位，应建立内、外部应急联络渠道。包括特种设备安全监督管理部门、分包方(特种设备维护保养方)、医院、消防、公安等部门/人员的地址、电话及其它联系方式。应保证应急救援通讯联络的畅通
	查应急联络详细清单，没有的扣4分
	2
	
	

	34
	
	应在应急预案中详细描述并规定应急的流程，包括发现或发生紧急情况时，应急的启动与恢复，各应急机构和人员的现场应急响应，以及向有关方面报告的程序
	按符合性好、中、差分别每项扣0、1、2分
	2
	
	

	35
	
	应对特种设备使用负重要职责岗位的员工进行应急培训，使其熟知岗位上可能遇到紧急情况及应采取的对策
	查应急培训记录和演练记录，按符合性好、中、差分别每项扣0、1、2分
	2
	
	

	
	
	使用单位应针对特种设备应急预案定期演练，演练前应经过演练策划和批准，必要时对相关人员进行告知，特种设备演练次数一年不得少于一次，以验证应急预案、应急准备工作，以及应急响应规定的有效性、充分性和适宜性
	
	
	
	

	36
	
	使用单位应针对特种设备应急预案和响应计划演习和实施过程中暴露的问题进行总结和评审，对演练规定、内容和方法进行及时的修订，也应注意总结本单位及外单位的事故教训，及时修订相关的应急预案
	查应急演习总结和评审报告或记录，按符合性好、中、差分别每项扣0、1、2分
	2
	
	

	37
	
	发生过特种设备事故的单位，检查是否符合4.5.2的要求
	查相关记录，按好、中、差分别扣0、4、8分
	10
	空贡
	无

	   应得分合计：300分     扣分之和：13分    空项得分： 20分    实得分=300分-13分-20分=267分    通用部分得分 = 267分×300分÷(300分-20分)=286分

	  说明：表中序号中带有“★”的项目为否决项目。 
	
	
	
	


表二 附录B     特种设备规模以上使用单位特殊要求评价检查表
（各企业按现有的特种设备选用相对应的表格填写放到当前位置）

表三  特种设备台账

填报人/时间：                                                                  批准人/时间：                                           
	序号
	设备名称
	自编号
	特种设备注册代码
	主要技术参数
	数量
	制造单位
	投入使用日期
	维保单位
	检验到期日期
	备注

	1
	灭菌器
	01
	30134404002005125238
	850KG/0.6m3
	1
	苏州明德厂
	2010-8-12
	
	 2016-8-12
	

	2
	空压机储气罐
	01
	30124403002002093611
	1.2Mpa/1.5m3
	1
	上海工业厂
	2009-5-10
	
	2016-5-10
	

	3
	压力表
	
	30104403002002093612
	0～1.6Mpa
	1
	上海计量仪器表厂
	2012-3-20
	
	2016-9-20
	

	4
	医用电梯
	01
	30126403002006003680
	5层5站，1600KG
	1
	上海崇友电梯有限公司
	2008-6-14
	粤奥电梯有限公司
	2016-4-14
	

	5
	电动葫芦
	01
	30134803002006003683
	2T
	1
	福建起重机厂
	2008-8-13
	
	2016-8-13
	

	6
	电瓶观光车
	01
	30117403004000685671
	12座
	1
	荥阳市金辉游乐设备厂
	2011-7-15
	
	 2016-7-15
	

	7
	环园小火车
	01
	30115403004000686624
	120座/C级
	1
	荥阳市金辉游乐设备厂
	2011-6-10
	
	 2016-7-04
	

	8
	电梯
	01
	30104403002002093611
	1.5m/s
	1
	上海崇友电梯有限公司
	2011-6-15
	粤奥电梯有限公司
	2016-5-18
	

	9
	电梯
	02
	30104403002002093612
	2.5m/s
	1
	上海崇友电梯有限公司
	2011-6-15
	粤奥电梯有限公司
	2016-5-18
	

	10
	叉车
	01
	51104403002011001309
	1.5T
	1
	合力叉车
	2011-9-30
	合力
	2016-9-30
	

	11
	叉车
	02
	510244030020050808777
	2T
	1
	丰田
	2011-7-13
	景腾
	2016-7-13
	


注明：对申报的特种设备信息真实性负责。

表四   特种设备持证人员一览表

      填报人/时间：                                                        批准人/时间：                                                
	序号
	姓名
	性别
	学历
	年龄
	作业种类
	作业项目
	发证机关
	证书编号
	上次复审日期
	证件下次复审日期
	备注

	1
	王世超
	男
	大专
	28
	电梯作业
	电梯维修
	市局
	TS6ESZX09234
	2012-12-20
	2016-12-20
	

	2
	周春光
	男
	高中
	25
	电梯作业
	电梯司机
	市局
	K20122362072
	2012-12-20
	2016-12-20
	

	3
	王世超
	男
	高中
	26
	特种设备安全管理
	电梯管理
	市局
	TS6ASZX04571
	2012-11-11
	2016-11-11
	

	4
	陈文华
	男
	大专
	27
	特种设备安全管理
	电梯管理
	市局
	TS6ASZX04570
	2012-11-11
	2016-11-11
	

	5
	何金燕
	男
	大专
	29
	特种设备安全管理
	电梯管理
	市局
	TS6ASZX08896
	2012-8-15
	2016-08-15
	

	6
	陈达伟
	男
	高中
	31
	特种设备安全管理
	起重机械安全管理
	市局
	K2013791024
	2012-05-30
	2016-05-30
	

	7
	周勇
	男
	高中
	40
	起重机械作业
	起重机司机
	市局
	K2013899060
	2012-06-21
	2016-06-21
	

	8
	周业平
	男
	高中
	35
	特种设备安全管理
	厂车安全管理
	市局
	K20131189017
	2012-09-03
	2016-09-03
	

	9
	何席元
	男
	高中
	40
	压力容器作业
	压力容器操作
	市局
	已培训待取证
	2012-12-19
	2016-12-19
	

	10
	周春光
	
	大专
	26
	特种设备安全管理
	压力容器管理
	市局
	已培训待取证
	2012-12-19
	2016-12-19
	


注明：对申报的特种设备持证人员信息真实性负责。


